Uchwata Nr 13/2012
Zarzadu Powiatu Grojeckiego
z dnia 07 marca 2013 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w ., Pod Topolami” w ilesznowoli

Na podstawie art. 36 ust, 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o

samorzgdzie powiatowym (Dz. U. Nr 142, poz. 1592 - tekst jedn. z 2001
r. z pozn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§1

Przyimuje sie Regtjlamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w ,Pod
Topolami” w Lesznowoli, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroécie Grojeckiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




REGULAMIN ORGANIZACYINY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

» Pod Topolami™
W LESZNOWOLI

I. PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej ,,Pod Topolami” w Lesznowoli zwany w

dalszej czesci Regulaminem Domu okresla siedzibe, typ Domu, organizacjg i szezegolowe zasady

dziatania.

2. Dom funkcjonuje jako jednostka budzetowa powiatu gréjeckiego nie posiadajgeq osobowoscl
prawnej. |

3. Organem prowadzacym Dom jest Starostwo Powiatowe w Grojcu.

§2
Dom dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej Dz. U. Nr 175 z 2009 1. poz. 1362 z
pdzniejszymi zmianami/.

2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
/Dz. U.Nr 231, poz.1375 z 2011r {tekst jednolity] z pdZniejszymi zmianami/.

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 lipca 1995 r. w sprawie szczego-
lowego sposobu dziatania w sprawach przyjecia do domu pomocy spolecznej oraz wypisania z
domu pomocy spolecznej osoby chorej psychicznie 1 uposledzonej umystowo Dz.U. Nr 92
poz. 460 z pdzniejszymi zmianami/.

4. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 28 czerwea 2012 1. w sprawie
sposobu stosowania przymusu bezposredniego./ Dz U. Nr 123 poz. 740/

5. Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 pazdziernika 2012 r. w sprawie sprawo-
wania kontroli przyjgcia i przebywania 0sb z zaburzeniami psychicznymi w szpitalach psy-
chiatrycznych i domach pomocy spolecznej oraz spdsobu jej dokumentowania ./ Dz.U., Nr 23
poz. 1147/



Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z 23 sierpnia 2012 1 Dz. U Nr. 0 poz. 964 w
sprawie doméw pomocy spofecznej

Ustawy z 05 czerwea 1998 1. o samorzadzie powiatowym — Dz. U, Nr 142, poz.1592 z 2001r.
8. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych Dz. U. N 157, poz. 1240 z pozn.

2111,

9. Statutu DPS ,,Pod Topolami” w Lesznowoli uchwala NR 26/147/2012 Rady Powiatu Gréjec-
kiego z 28 grudnia 2012 r.

10. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

II. CHARAKTERYSTYKA I TYP DOMU
§3
1.Siedziba Domu jest miejscowosé Lesznowola ul. Grojecka 1, gm. Gréjec, pow. gréjecki, woj.

mazowieckie.
2.Dom przeznaczony jest dla oséb przewlekle psychicznie chorych

3.Liczba migjsc wynosi 110.
4Dom uzywa na pieczgtkach, tablicach, wywieszkach, formularzach, ogloszeniach 1 w
korespondencii nazwy Dom Pomocy Spotecznej ,.Pod Topolami” w Lesznowoli, ul. Grdjecka 1

05-600 Grojec

. CEL 1 ZADANIA DOMU
§ 4

1. Dom zapewnia mieszkancom calodobows opieke oraz zaspokojenie ich niezbednych
potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajgcych na poziomie obowiazujacego standardu
ustug w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow.

2. Dom umozliwia mieszkanicom korzystanie z przystugujgcych na podstawie obowigzujacych
przepisow swiadezen zdrowotnych.

3. Dom prowadzi dziatalno$é socjalno-terapeutyczng pozwalajaca mieszkancom na aktywnosé

i integracje ze srodowiskiem.

IV. ZASADY FUNKCJONOWANIA DOMU

§5

1. Za prawidlowe funkcjonowanie Domu odpowiada dyrektor Domu, ktory jest pracodawcy



2.

zatrudnionego personehy i reprezentuje Dom na zewnatrz.

Dom realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujgey stan prawny, a podstawg gospodark

finansowej jest plan dochodéw i wydatkow budzetowych.

3.

10

11

12

13.

14.

15.

Dyrektor Domu dysponuje $rodkami, okreslonymi w planie finansowo-rzeczowym i ponosi

odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie,

. Decyzje o umieszezeniu w DPS wydaje Starosta Gréjecki lub z jego upowaznienia

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjeu.

. Decyzje o skierowaniu i decyzje ustalajgeq oplate za pobyt w domu pomocy spoleczne;j

wydaje organ gminy whasciwej dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby ubiegajacej sie

0 przyjecie do DPS.

. Zasady kwalifikowania i kierowania reguluja odrgbne przepisy.
. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie 0sobg ubiegajacy sig o terminie przyjecia do Domu,

- O przyjgciu do Domu osoby skierowanej Dyrektor Domu zawiadamia niezwlocznie Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjeu.

. Osoba kierowana jest do Domu na czas nieokreslony, chyba ze ona lub jej przedstawiciel

ustawowy wystapi z wnioskiem o skierowanie na czas okreslony.

. Dom zapewnia mieszkaiicom bezpieczne przechowywanie $rodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

- Dom zapewnia mieszkaficom warunki bezpiecznego i godnego zycia, intymno$éd wolnodé oraz
rozwa} ich osobowosel uwzgledniajgey stopiedi ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

. Ustugi $wiadczone przez Dom na rzecz mieszkarica wynikajg z indywidualnego planu wsparcia

Opracowywanego przez zespot terapeutyczno-opickuniczy powolany przez Dyrektora Domu.

Dziatania wynikajgce 7 indywidualnego planu wsparcia koordynuje pracownik Domu Zwany

pracownikiem pierwszego kontaktu.

Pobyt w Domu jest odplatny. Szezegdlowe zasady ustalania odplatnosei regulujg odrebne

przepisy, a sposob i tryb jej pobierania reguluje ustawa o pomocy spoleczue;.

Dom moze swiadezy¢ odplatnie ustugi opiekuncze, specjalistyczne dla 0séb w nim nie

zamieszkatych (w szezegdlnodei na rzecz spolecznosei lokalnej i pracownikéw), oraz sprzedaz

positkow,

Pracownicy DPS w Lesznowoli mogy korzystat z posillkow w ezasie wykonywania pracy —za odplatnodelg wynika

Jaca z kosAéw surowedw wytych do ich wykonania.

Wplywy uzyskane z wiw dzialalnogci przekazywane sg na dochody powiatu,



. ZAKRES 1 POZIOM SWIADCZONYCH USLUG

§6

1.Dom zapewnia mieszkancom w szczegolnosei:

1} w zakresie potrzeb bytowych:

a) miejsce zamieszkania z niezbednym wyposazeniem oraz infrastruktura (zaplecze sanitarmne oraz

wymagane pomieszczenia ogolnego przeznaczenia)

b) wyzywienie z uwzglgdnieniem norm zywieniowych, w tym dietetyczne, zgodnie

ze wskazaniami lekarza

¢} utrzymanie czystosei

d) dbatos¢ o wyposazenie mieszkancow w wymagang odziez i obuwie, srodki czystosci i higieny

osobistej

2) w zakresie uslug opiekunczych:

a) catodobowg opieke pielegnacyjng

b} podstawowe ustugi fryzjerskie

¢) mezbgdng pomoc w zatatwianiu spraw osobistych

3} w zakresie ushug wspomagajacych:

a) udzial w réznych formach terapii zajeciowej — indywidualnej i grupowej oraz pracach na rzecz
Domu

b) mozliwos¢ realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych

¢) podnoszenia sprawnoséci 1 aktywizacje mieszkancéw

d) warunki do rozwoju samorzadnosei mieszkancow

¢) mozliwos¢ nawigzywania i rozwijaniu kontaktow z rodzing oraz érodowiskiem lokalnym

f) pomoc zmierzajacg do usamodzielnienia sie mieszkanica, jezeli mozliwosé taka zaistnieje

g) pomoc usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi w podjeciu pracy, szezegdlnie majacej charakter
terapeutyczny, w przypadku osob speiniajgcych warunki do takiego usamodzielnienia

h) mozliwo$¢ bezpiceznego przechowywania srodkdw pienigznych i przedmiotéw wartodciowych

i) pomoc w zaopatizeniu w niezbedne przedmioty osobistego uzytku osobom nie posiadajacym
wiasnego dochodu

}) przestrzeganie praw mieszkancow oraz dostepnosé do informacji o tych prawach

k) sprawianie pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkatica

2. Zakres uslug ustala si¢ uwzgledniajae indywidualne potrzeby i mozliwosel psychofizyczne
micszkanca. .

3. Dom zapewnia mozliwo$é korzystania przez mieszkapcdw z ustug w zakresie potrzeb



/
f;drowomych polegajacych na:

a) umozliwieniu i organizowaniv mieszkaficom pomocy w korzystaniu ze $wiadezes zdrowotnych
przystugujgeych im na podstawie odrebnych przepiséw

b) pokrywaniu optaty ryczattowej i czesci odplatnogei za zlecone przez lekarza leki oraz przedmioty
ortopedyczne 1 drodki pomocnicze do wysokodci limitu ceny przewidzianej w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym

¢) nicodplatnym $wiadczeniu usug rehabilitacyjnych zleconych przez lekarza

4. Dom zapewnia;

a) $wiadezenie pracy socjalnej

b) mozliwos¢ udziatu w praktykach religijnych oraz kontakt z kapelanem

¢) mozliwos¢ korzystania z biblioteki oraz prasy codzienne;

d) organizowanie $wiat, okazjonalnych uroczystosei oraz umozliwia udzial w imprezach

kulturalnych i rekreacyjnych

VI, PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCA DOMU

§7

1. Mieszkaniec Domu ma prawo do:

1) podmiotowego i partnerskiego traktowania ze strony personelu,

2) korzystania z opieki pielegnacyinej i pomocy w korzystaniu z opieki medyczne],

3) uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych i rehabilitacyjnych oraz w dziatalnosci kulturalnej

1 rekreacyjne;
3) organizowania samorzadu mieszkacow, ktéry jest reprezentantem wszystkich mieszkanicow
Domu,

4) zglaszania skarg i wnioskéw do samorzadu i Dyrektora w okreslonych dniach i godzinach oraz
wiladciwych organdw nadzoru w sprawach dotyczacych jego osoby. Na tablicy ogloszen
umieszcza si¢ adres i telefon: Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjeu oraz Oddzialu
Polityki Spolecznej w Delegaturze — Placéwee Zamie] scowel w Radomiu Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie,

3) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczaeych jego osoby,

6) wskazania pracownika pierwszego kontaktu, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia

7) uzyskania informacji o zasadach organizacji i funkcjonowania Domu, w tym o ushugach
swiadezonych na rzecz mieszkancow oraz mozliwosei korzystania z nich,

8) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz korzystanie z ich pomocy w formie



i zakresie dostosowanym do Regulaminu Organizacyjnego Domu,
9) uzyskania pomocy w zalatwianiu spraw osobistych, w tym zwigzanych z korespondencja

7 rodzinami i osobami bliskimi badz urzedami (ZUS, KRUS i inne),
9) bezpiecznego przechowywania $rodkoéw delpozytowych
10) swobodnego praktykowania swojej religii oraz uczestniezenia w obrzedach

religijnych na terenie Domu i w srodowisku lokalnym,

11) przebywania poza Domem po uprzednim powiadomieniu pielggniarki dyzurnej,

a w szezegdlnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza badz opickuna prawnego,
12) zwrotu odplatnosei za pobyt w Domu przyshugujacego z tytutu nieobecnosci do 21 dni w roku,

na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami.
2. Obowigzkiem mieszkanca jest:

1) wspéldziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb, w tym udostgpnianie stosownych
dokumentéw (decyzje administracyjne, odeinki przyznanych $wiadczen, dokumentacja
medyczna),

2) dbatos¢é w miarg mozliwosei psychofizycznych o higiene osobista, wyglad zewnetrzny

oraz porzadek % swoim najblizszym otoczeniu, umozliwienie personelowi dostepu do pokoi

i szafek, lodéwek podrecznych w celu wykonywania czynnosci porzgdkowych

3) przestrzeganie norm i zasad wspc')%Zy(cia. spolecznego oraz stosowanie sig do zarzadzen
porzadkowych Domu, _

5) poszanowanie o mienia Domu — wobec mieszkancow éwiadomie nie stosujacych sie do
Regulaminu, powodujgcych straty lub dodatkowe koszty mogg by¢ podjete dzialania
administracyjne,

6) terminowe ponoszenie oplat za pobyt w Domu,

7) wnoszenie odplatnogci — wysokosei przekraczajgeej limit za leki, przedmioty ortopedyczne
i érodki pomocnicze, a takze pokrywanie calodci kosztow lekéw pelnoplatnych zleconych

przez lekarza.

VIL. SAMORZAD MIESZKANCOW

§8
1. W Domu dziala Samorzad Mieszkancow, w skiad ktérego wchodzg przedstawiciele

mieszkancow wybierani na zebraniu ogolnym wigkszoscia gloséw na okreslong kadencye.

2. Samorzad Mieszkancow jest organem  reprezentujgcym  interesy  mieszkancow



wspolpracujacym z Dyrektorem Domu w  organizowaniu zycia mieszkancdw oraz

wszechstronne zaspokojenie ich potrzeb.

Viii. ORGANIZACJA DOMU
§9

1. Domem kieruje Dyrektor, odpowiedzialny za jego organizacjg i funkcjonowanie.
2. Dyrektor powolywany i odwolywany jest przez Zarzad Powiatu Grojeckiego 1 podlega stuzbowo
Staroécie Grojeckiemu.

3. Dyrektor kieruje pracg Domu przy pomocy:
a. Kierownika zespolu pielegniarek
b. gléwnego ksiegowego
¢. kierownikow dziatow,
d. innych pracownikéw na samodzielnych stanowiskach
1.  Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ za zgodne z prawem realizowanie zadan nalezg-
cych do zakresu dziatania podleglego dzialu.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Domu zastepstwo sprawuje Kierownik Zespolu Piele-
gniarek lub Glowny Ksiegowy lub wyznaczona przez niego osoba.

3. W razie nieobecnosci kierownika dziatu, zasigpuje go wyznaczony przez niego pracownik,
ktory ponosi odpowiedzialnosé za realizacje zadan dziahu, lub rodzaju dziatalnosci w tym
okresie.” '

4. Pracownik Domu obowigzany jest przestrzegaé zasady podporzadkowania stuzbowego

wynikajacego z organizacji Domu i szezegdlowego podziatu czynnosel,

4. Szczegdtowe zagadnienia dotyczgce funkcjonowania Domu regulowane sa w formie zarzadzen
wewnetrznych Dyrektora, w szezegdlInoscl w Regulaminie pobytu mieszkanca,

5.Srukture organizacying Domu przedstawia schemat graficzay, stanowiacy zalacznik
do niniejszego Regulaminu. W strukturze organizacyjne] Domu wyodrgbnione zostaly
nastepujgce dzialy organizacyjne:

- Dzial Medyczno - Rehabilitacyjny

- Dziat Opiekunczo — Terapeutyczny

- Dziat Administracyjno-Finansowy

- Dziat Administracyino - Gospodarczy

6.W przypadku uzasadnionych okolicznosci dopuszeza si¢ zmiang stanowiska pracy po uprzednim
powiadomieniu jednostki nadrzednej i nie wymaga zmiany Regulaminu Organizacyjnego Domu,

7. Zadania poszczegdlnych dziatdw, podleglose shuzbows oraz zakresy czynnosei
na poszezegdlnych stanowiskach pracy ustala Dyrektor w oparciu o obowigzujace przepisy.

8. Glowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi DPS i odpowiada wraz ze swoim dzialem
za gospodarke finansowo-ksicgows zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



9. Zasady podpisywania pisty

1. Dyrektor podpisuje pisma;
a)kierowane do jednostek nadrzgdnych, organéw administracji publiczne;
b) zastrzeZone do jego osobistego podpisu;
¢) zawierajace odpowiedzi na korespondencje imiennie do niego adresowang;
d) decyzje i inne dokumenty zwiazane 7 organizacjg Domu.
2. Kierownik Zespolu Pielggniarek i Gtéwny Ksicgowy podpisujg pisma:
a) wynikajace z realizacji powierzonych im zgodnie z zakresem czynnosci zadan;
b) przekazane do podpisania przez Dyrektora.
¢) podczas nieobecnosci dyrektora
3. Pracownik socjalny, kierownik adm-gosp, kierownicy dzialéw, podinspektor, dietetyk podpisujg
pisma merytorycznie wedhug kompetencii zgodnte z zarzadzeniem dyrektora.
4.Dyrektor  okresla  korespondencje, ktora ~ sam  zalatwia, pozostala  przydzicla
z ewentualng  dyspozycjg co do sposobu  zalatwienia Gléwnemu Ksiggowemu lub
bezposrednio podleglym pracownikom wedhug zasad wynikajacych z instrukeji kancelaryjne;j.

IX. NADZOR I KONTROLA

§ 10

1. W celu zapewnienia zgodnosei dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedur
wewngetrznych, skutecznoscei i efektywnodei dzialania, zarzadzania ryzykiem, efektywnodci
przeply;vu informacji, a takze preestrzegania i promowania zasad ctycznego dzialania
w DPS funkcjonuje system kontroli zarzadcze].

2. Kontrolg zarzadeza stanowi ogdt dzialan podejmowanych dla zapewnienia celdéw 1 zadan
wymienionych w pkt 1. ‘

3. Spos6b realizacji kontroli zarzgdezej oraz odpowiedzialnosé poszezegdlnych pracomﬁkéw

okreslajg zarzadzenia i procedury wewnetrzne,

IX.POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 11

I. Regulamin opracowano na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po przyjeciu go przez Zarzad Powiaty Gréjeckiego.

3. Dgziatalno$¢ Domu prowadzona jest na podstawie postanowieni niniejszego Regulaminu,
aw sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

4. Zmiany do regulaminu wymagajg dla swej waznodci formy pisemnej i mogg byé
wprowadzone w formie aneksu w trybie przewidzianym przy jego przyjeciu.

5. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ z Regulaminem zainteresowanym osobom

w sposob dostosowany do ich wicku 1 mozliwosei.
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